Meme Qual iﬁzimw\g

// Langjahrige Erfahrungen als Fiihrungskraft

// Studium der Erziehungswissenschaften
Universitiat Mainz

// Diplomarbeit iiber Stressdeterminanten,
Stresserleben- und verarbeitung

// Ausbildung Systemische Beratung und
Familientherapie /IPFP Wiesbaden

// Ausbildung Coaching/FH Wiesbaden
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Ausbildung Organisationsentwicklung /
FH Wiesbaden

Weiterbildung Sozialmanagement/

DPWYV Frankfurt

Diverse Fortbildungen in HR-Management,
betriebswirtsch. Management Kommunikation
und Beratungskompetenz

Fundierte handwerkliche Ausbildung und
Arbeitserfahrungen

Vertraulichkeit und
Schweigepflicht sind

immer gewihrleistet.

Gabriele Bischoff

Diplompéddagogin - Coach - Fiihrungskraft

Telefon 069/847796 83
E-Mail info@bischoff-coaching.de
Web  www.bischoff-coaching.de

Kettenhofweg 121 Am Rosengirtchen 10a
60325 Frankfurt/Main 65366 Geisenheim/Rhein

Dem Coaching oder der Beratung gehen stets ein
unverbindliches und kostenfreies Vorgespriach
voraus. Darin werden Ihre Anliegen erortert und
gegebenenfalls die Termine/ Zeitschiene und die
Kosten besprochen und vereinbart.

Termine konnen in Frankfurt/Main, in
Geisenheim / Rhein oder in Threm Arbeitsumfeld
vereinbart werden.

Konzept & Gestaltung: www.laura-schork.de

Fotografie: www.fotostudio-heyer.de

» Unser goanzes Leben 18t von Verindernng
und Entwictlnng gepragt. Die [mipulse dofiir
Formmen von uns selbost sder von omien.

\/(melfm@&m ﬁmem uns stetig und es
ist gmt, wenn wir sie selbst gestalfen. <«

BISCHOFF

COACHING@BERATUNG ¢
[mpulse nutzen, Verindernng Waﬁgm




[mipulse nntzon, Verindernng gestatfen

In 30 Jahren Fiihrungstatigkeit und als Mensch, der mitten im
Leben steht, habe ich erfahren, dass es gut ist, sich mit anderen
auszutauschen und Unterstiitzungssysteme zu nutzen um
mit Herausforderungen konstruktiv umgehen zu konnen.
Die eigene Haltung und die Gestaltung des eigenen Handelns
tragen entscheidend zu Erfolg und zur Freude an Verdnderungs-
prozessen bei.

Mir hat immer groBe Freude bereitet Menschen zu unterstiitzen
und sie bei Threm Weg zum Erfolg zu begleiten. Coaching be-
deutet; Jeder Mensch definiert sein Ziel selbst und geht seinen
eigenen Weg. Coaching hilft Thnen Ihr Ziel und Ihren Weg zu

erkennen, diese zu definieren und wichtige Schritte in die rich-
tige Richtung zu tun. Ich mochte Sie dabei unterstiitzen. Meine
Erfahrungen und Ausbildungen als Systemisch Beraterin, Coach
und Organisationsentwicklerin sind gute Grundlagen Sie als Thr
Coach oder Beraterin zu begleiten.

Mem Angebot ...

...unterstiitzt Menschen bei
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der Gestaltung aktueller beruflicher
Prozesse

Change-Managementpozesse und
Karriereplanung

Konfliktmanagement
Selbstmanagement
Burnout-Prophylaxe

Umsetzung des eigenen Lebensentwurfs

...unterstiitzt Betriebe und
Organsiationen bei
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//
//

Change-Management-Prozessen

Optimierung von Organisation und
Kommunikation

Krisen- und Konfliktmanagement
Betrieblichem Gesundheitsmanagement

Umsetzung von Inklusion und
betrieblichem Eingliederungsmanagement

Was i8f @MW@ & wie kam €8 [lmen WW‘W?

Coaching ist eine individuelle Unterstiitzung. In der Regel
umfasst ein Coachingprozess nicht mehr als 4-5 Sitzungen
(a 2 Std.). Dabei stehen vorwiegend beruflichen Themen im Vor-
dergrund.

Sie definieren Ihre Anliegen und Ihre Fragen. Gemeinsam
ermitteln wir welches Ziel das Coaching erreichen soll.
Mit unterschiedlichen Methoden begleite ich Sie dabei neue
Betrachtungsweisen, angemessene Handlungsstrategien und
Wege zum Ziel zu entwickeln.

Die Offenheit im Coachingprozesses gibt [hnen Raum, Zeit und
Vertrauen fiir neue Sichtweisen und fiir die Entwicklung Ihrer
Losungswege.

Das Coachingangebot kann durch Elemente von Systemischer
Beratung und Organisationsentwicklung ergédnzt werden. Dann
geht es stirker um Verdnderung in personlichen Zusammen-
héngen oder um Verdnderungen in Unternehmens- oder Orga-
nisationsstrukturen.
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